JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288,;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.49041/08.07.2021

ANUNT

Primdria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,

judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 11.08.2021, pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante la Directia Urbanism din cadrul Primariei Municipiului Resita, dupa cum urmeaza:

- consilier, clasa I, grad profesional principal;
- consilier, clasa I, grad profesional principal;
- consilier, clasa I, grad profesional debutant;
- consilier, clasa I, grad profesional debutant;
- consilier, clasa I, grad profesional debutant;

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

Poate ocupa o functie publica persoana care:
are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani implinifi;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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- conditii specifice pentru cele 2 (doud) functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I,
grad profesional principal:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul fundamental: stiinte umaniste si arte — RSI:
arhitecturd si urbanism sau constructii.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite: 5 ani

- conditii specifice pentru cele 3 (trei) functii publice de executie vacante de Consilier, clasa |,
grad profesional debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental stiinte umaniste si arte — RSI:
arhitectura si urbanism, Sau constructii.

- vechime in specialitatea studiilor absolvite: nu este cazul

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in conformitate cu
art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in perioada
08.07.2021-27.07.2021.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in
mod obligatoriu, urméatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita:
www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de inscriere si documente necesare/
functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisd se va desfasura in data de 11.08.2021 ora 11%° la sediul Primariei Municipiului Resita,
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista de afisare a
rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana.

Bibliografie si tematica:
- pentru cele 2 (doud) functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional
Principal :

Bibliografie:

Constitutia Romaniei republicata,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, partea VI- a, titlul I si titlul II.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata in anul 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd in anul 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

- reglementari privind functia publica
- reglementdri privind administratia publica
- reglementdri privind respectarea demnitd{ii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la ura si discriminarea, egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati
- reglementdri privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.
- reglementdri privind amenajarea teritoriului si urbanismului.
-reglementari privind regimul juridic al contraventiilor si activitatii de solutionare a petitiilor.
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Bibliografie si tematica:
- pentru cele 3 (trei) functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional
debutant:

Bibliografie:

Constitutia Romaniei republicata,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, partea VI- a, titlul I si titlul II.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul 2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd in anul 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Tematica:

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la ura si discriminarea, egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati

- reglementdri privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

- reglementdri privind amenajarea teritoriului si urbanismului.

-reglementari privind activitdtiile de solutionare a petitiilor.

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie pentru care au fost demarate
concursurile, sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Resita..

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de
contact Blaga Sabin  Dorel, consilier, clasa |, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Inspector,
Blaga Sabin
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
DIRECTIA URBANISM

FISA POSTULUI

NR.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: CONSILIER, clasa I, grad profesional DEBUTANT
2. Nivelul postului: functie publici de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea activitdfilor specifice in domeniul urbarism si
amenajarea teritoriului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte umaniste si arte — RSI: arhitecturd si urbanism sau in domeniul
Jundamental stiinte ingineresti.

Perfectioniri (specializéri)
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - bazd;
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere). o limbd strdind de circulatie
internationald: scris, citit, vorbit — nivel incepdtor.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Experientd in domeniul constructiilor, arhitecturii sau urbanismului;
- Asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor,
- Comportament profesionist;
- Disponibilitate pentru munca pe teren;
- Eficientd in realizarea lucrdrilor;
- Asumarea responsabilitdtilor,
- Cunostinte de operare pe calculator;
- Capacitate de comunicare cu publicul;
- Capacitate de analizd i sintezd;
- Operativitate in realizarea atributiilor functiei publice;
- Capacitatea de a lucra in echipd;
- Capacitatea de a depdsi obstacole sau dificultdfile intervenite, de organizare si
pdstrarea in ordine a documentatiilor si a celorlalte acte;
- Pdstrarea confidentialitdtii, fidelitate;
- Capacitate §i preocupare de autoperfectionare §i de valorificare a experientei
dobadndite;
- O bund conduitd in timpul serviciului;
- Responsabilitate in realizarea obiectivelor;
- Capacitate de consiliere si indrumare;
- Spirit de inifiativd;
- Adaptabilitate, corectitudine,respect fatd de Lege.

» N



6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit , delegdri si
posibilitatea de a fi rechemat din concediul de odihna.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu

este cazul
ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Asigurd inregistrarea si verificarea documentatiilor tehnice, depuse de solicitanti pentru
obtinerea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, a Certificatelor de Urbanism.
2. Urmareste aplicarea intocmai si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea
actelor specifice activitatii.
3. Verifica fiecare documentatie tehnica, astfel incdt aceasta si fie insotitd de avizele si

acordurile legale conform legislatiei i1n vigoare, in vederea emiterii autorizatiilor de
construire/desfiintare, fira a depiasi termenul legal stabilit.

4. Verificad incadrarea lucrarilor in limitele avizelor si acordurilor obfinute cit si pentru fiecare
cerintd esentiald de calitate in constructii.

5. Asigurd restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificind in scris solicitantul, cu
mentionarea elementelor necesare in vederea completirii.

6. Asigura elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire si
Desfiintare pe baza documentatiilor tehnice §i le prezintd spre semnare persoanelor competente,
raspunzand de legalitatea acestora.

7. Elibereaza Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni
notariale, studii de fezabilitate si alte solicitari conform legislatiei in vigoare.

8. Respectd restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legaturd cu secretul comercial si
industrial, proprietatea intelectuala, protejarea interesului public si privat.

9. Colaboreazd permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primiriei
Municipiului Resita, solicitdind date si documente, eliberdnd la solicitarea celorlalte servicii, copii
dupa actele emise, inclusiv copii ale documentatiilor tehnice ce le Insotesc.

10.  Verifics, controleaza si ia masuri de intrare in legalitate in ceea ce priveste modul de aplicare
a hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului.

11.  Actioneazd pentru respectarea §i punerea in practicdi a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate.

12.  Acorda informatii de specialitate cetdtenilor privind aspectele referitoare la procedura de
elaborare, avizare si aprobare a documentatiilor de urbanism.

13.  Raspunde de pastrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism,
daca legea nu prevede altfel.

14.  Urméreste intocmirea bazei de date computerizate in propriul domeniu de activitate.

15.  La solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia si prezinte referate explicative cu privire
la modul de rezolvare a solicitérilor primite si de emitere a actelor specifice activitatii serviciului.

16.  Asigurd verificarea pe teren a diverselor probleme si situatii de urbanism individual si in
cadrul deverselor comisii numite prin H.C.L. sau Dispozifie a Primarului.

17.  Verificd continutul documentatiilor pentru care este responsabil pe lucrare desemnat de
Arhitectul Sef.

18.  Intocmeste situatiile solicitate de citre sefii ierarhici.

19.  Asigurd pistrarea confidentialititii datelor care privesc activitatea directiei si documentele cu
care intrd In contact salariatii acesteia.

20. Intocmeste, la cererea sefilor ierarhici, un raport privind respectarea programului de control,
cu semnalarea abaterilor constatate si modul de solutionare.

21.  Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale la solicitarea
Arhitectului Sef si Primarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Executa sarcinile trasate prin Dispozitii ale Primarului.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Grad profesional: DEBUTANT

Vechimea (in specialitatea necesard): nu este cazul.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald internd:

2.

3.

a)

b)

<)
d)

Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: Arhitectul sef si Primar;

superior pentru: -

Relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei Urbanism si cu personalul din
celelalte directii si servicii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita;

Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Directia Urbanism;

Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Resita,
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;

Sfera relationald externd:

a)
b)

¢)

cu autorititi §i institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei
Municipiului Resita;

cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Priméariei Municipiului
Resita;

cu persoane juridice private: in limitele de competentd stabilite pentru Directia
Urbanism;

Limite de competentd: conferite de atributiile postului

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institufie sau in cazul
concediilor previzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public
nominalizat de cdtre Arhitectul Sef din cadrul Directiei Urbanism.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publici de conducere: ARHITECT SEF
3. Semndtura
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului

1.
2.
3.

Numele si prenumele:
Semndtura
Data intocmirii:

Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere:
3. Semndtura
4. Data intocmirii:
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
DIRECTIA URBANISM

FISA POSTULUI

NR.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.
2.
3.

Denumirea postului: CONSILIER, clasa I, grad profesional PRINCIPAL

Nivelul postului: functie publici de executie

Scopul principal al postului: realizarea activitatilor specifice in domeniul urbanism si
amenajarea teritoriului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.

& P

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
urmdtoarele domenii: stiinfe umaniste si arte — RSI: arhitecturd, urbanism/planificare
urband sau stiinte ingineresti — RSI: inginerie civild/constructii
Perfectionari (specializari)
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - bazd;
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): o limbd strdind de circulatie
internationald: scris, citit, vorbit — nivel incepdtor.
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- Experientd in domeniul constructiilor, arhitecturii sau urbanismului,

- Asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor,

- Comportament profesionist;

- Disponibilitate pentru munca pe teren;

- Eficientd in realizarea lucrdrilor;

- Asumarea responsabilitdiilor;

- Grad ridicat de desfdsurare a activiidtilor in timp optim,

- Cunogtinte de operare pe calculator;

- Capacitate de comunicare cu publicul;

- Capacitate de analizd si sintezd;

- Operativitate in realizarea atributiilor functiei publice,

- Capacitatea de a lucra in echipd;

- Capacitatea de a depdsi obstacole sau dificultdfile intervenite, de organizare si

pdstrarea in ordine a documentatiiior si a celorialte acte;
- Pdstrarea confidentialitdtii, fidelitate;
- Capacitate si preocupare de autoperfectionare si de valorificare a experienfei
dobandite;

- Conduitd in timpul serviciului;

- Respowsabilitate in realizarea obiectivelor;

- Capacitate de consiliere si indrumare;



- Capacitate de analizd si sintezd,
- Spirit de inifiativd;
- Adaptabilitate, corectitudine,respect fatd de Lege.
6. Cerinte specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, posibilitatea
de a fi rechemat din concediul de odihnda.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu
este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Urméreste aplicarea Intocmai si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea
documentatiilor specifice activititii.

2. Raspunde de respectarea intocmai a reglementarilor impuse de PUG si PUZ precum si de
Regulamentul de Urbanism Local, de iIntocmirea si eliberarea Certificatelor de Urbanism si
Autorizatiilor de Construire conform prevederilor acestora.

3. Verificd fiecare documentatie tehnicd, astfel incit aceasta si fie insotita de avizele si
acordurile legale conform legislatiei in vigoare, in vederea emiterii autorizatiilor de
construire/desfiintare, fara a depasi termenul legal stabilit.

4. Verifica incadrarea lucrérilor in limitele avizelor si acordurilor obtinute cét si pentru fiecare
cerinta esentiald de calitate in constructii.

5. Asigura restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificAnd in scris solicitantul, cu
mentionarea elementelor necesare in vederea completarii.

6. Asigura elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire si
Desfiintare pe baza documentatiilor tehnice si le prezintd spre semnare persoanelor competente,
raspunzéind de legalitatea acestora.

7. Emite 1n conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism.

8. Elibereazi Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni
notariale, studii de fezabilitate si alte solicitari conform legislatiei in vigoare.

9. Respectd restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legaturd cu secretul comercial si
industrial, proprietatea intelectuald, protejarea interesului public si privat.

10. Colaboreaza permanent cu celelalte servicii i compartimente din cadrul Primariei

Municipiului Resita, solicitdnd date si documente, eliberand la solicitarea celorialte servicii, copii
dupa actele emise, inclusiv copii ale documentatiilor tehnice ce le insotesc.

11.  Verificad si controleazd modul de aplicare al hotirérilor Consiliului Local si dispozitiilor
Primarului in domeniul urbanismului si amenajérii teritoriului, luAnd masuri de intrare in legalitate.
12.  Actioneazd pentru respectarea si punerea in practicd a prevederilor documentatiilor de
urbanism aprobate.

13.  Urmdreste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

14.  Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local
de Urbanism aferent pe care apoi le detaliaza si reglementeaza prin Planurile de Urbanism Zonale si
de Detaliu si prin Autorizatiile de Construire si de Desfiintare.

15.  Acorda informatii de specialitate celorlalte compartimente functionale din cadrul institutiei,
in legétura cu problemele de urbanism §i amenajarea teritoriului.

16.  Acorda informatii de specialitate cetdtenilor privind aspectele referitoare la procedura de
elaborare, avizare si aprobare a documentatiilor de urbanism.

17.  Réspunde de péstrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism,
dacé legea nu prevede altfel.

18.  Raspunde, in termenele legale, la petitiile, cererile, sesizdrile si reclamatiile cu privire la
aspecte privind disciplina in constructii si le inregistreaza in registrele de evidentd anuale.

19.  Colaboreazi cu Politia Locala in vederea urmaririi §i sanctiondrii beneficiarilor Autorizatiilor
de Construire care nu respectd prevederile din autorizatii sau care executa lucréri fara autorizatii.



20.  Constati si incheie procese-verbale de contraventie privind disciplina in constructii.

21.  Asiguri evidenta clari a sanctiunilor aplicate la constatarea abaterilor de la disciplind in
constructii impuse de legislatia in vigoare.

22.  La solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia s prezinte referate explicative cu privire
la modul de rezolvare a solicitirilor primite si de emitere a actelor specifice activitatii serviciului.

23.  Asiguri verificarea pe teren a diverselor probleme si situatii de urbanism.

24.  Participd la Intlnirile comisiilor din care face parte.

25.  Verifica continutul documentatiilor pentru care este responsabil pe lucrare desemnat de
Arhitectul Sef.

26.  Asigurd pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei si documentele cu
care intrd in contact salariatii acesteia.

27.  Intocmeste siptimanal un raport privind respectarea programului de control, cu semnalarea
abaterilor constatate si modul de solutionare.

28.  Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale la solicitarea
Arhitectului Sef si Primarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

29.  Executd sarcinile trasate prin Dispozitii ale Primarului.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
Denumire: CONSILIER

Clasa: I

Grad profesional: PRINCIPAL

Vechimea (in specialitatea necesard): minim 5 ani.

Ll ol 5

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Arhitectul sef si Primar;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii §i servicii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita;
¢) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite pentru Directia Urbanism,
Amenajarea Teritoriului;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Resita,
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;
2. Sfera relafionald externd:
a) cu autorititi si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Primériei
Municipiului Resita;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului
Resita;
e) cu persoane juridice private: in limitele de competentd stabilite pentru Directia
Urbanism, Amenajarea Teritoriului;
3. Limite de competentd: conferite de atributiile postului
4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau in cazul
concediilor previzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public
nominalizat de cdtre Arhitectul Sef din cadrul Directiei Urbanism, Amenajarea
Teritoriului.



Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicd de conducere: ARHITECT SEF
3. Semnditura
4.

. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1 Numele si prenumele:
2 Semndtura

3 Data intocmirii:

Contrasemneazd:
1 Numele §i prenumele:
2 Functia publicd de conducere:
3 Semndtura

4Data intocmirii:



